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Handicap : une acadéemie
experimentale des experts
d’'usages

I La fédération Paralysie cérébrale France a initig, en 2022, une académie expérimentale et inno-
vante visant a former les personnes en situation de handicap a devenir des intervenants experts
d'usages. B Ces derniers ont vocation, a I'issue de leur parcours, a intervenir auprés des centres et
ecoles de formation des professionnels et futurs professionnels du soin et de I'accompagnement.
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ulia Boiwvin, formatrice et

conférenciére, a proposé
a la fédération Paralysie céré-
brale France 'idée d'une aca-
démie d'intervenants experts
d'usages au caractére a la fois
original, expérimental et inno-
vant. Les intervenants experts
d’usages, al'issue d'un parcours
de formation au sein de cette
académie, pourront intervenir
dans les centres de formation
aupres des futurs professionnels
ou professionnels du soin et de
l'accompagnement

OBJECTIF DE CETTE
EXPERIMENTATION

Ce projet expérimental, sou-
tenu par I"Association de
gestion du fonds pour I'in-
sertion professionnelle des
personnes handicapées
(Agefiph), I'agence régionale
de santé (ARS) ile-de-France
et la Muruelle Intégrance, a
pour objectif de former les
personnes en situation de
handicap a devenir des inter-
venants experts d'usages sur
des thémes identifiés en toute

A QUI S"ADRESSE CETTE
ACADEMIE EXPERIMENTALE ?

Cette académie s'adresse majo-
ritairement (mais pas exclu-
sivement) a des personnes
accompagnées par des établis-
sements médicosociaux médica-
lisés (foyer d’accueil médicalisé
oumaison d’accueil spécialisée)
dans le cadre d'un parcours
de formation adapté au rythme
de chacun.

« Trop souvent invisibilisées parce
que préseniant des degrés de dépen-

dance jugés trop élevés, ces per-



