SAINT-JORIOZ

Paralysie cérébrale: « Nous
traversons une grave crise
de ressources humaines »

Rencontre avec le
président de Paraly-
sie cérébrale France
a l'occasion des 30
ans de la fédération.

Paralvsie Cérébrale France féte
ses 30 ans, que reprisente
aujourd’hui ce réseau ?

« Notre fédération se compose
de 25 associations qui, pour les
deux tiers dentre elles, sont ges-
tionnaires de dispositifs médico-
sociauy. Elles sont toutes impli-
guées dans la politique des
départements, des ARS (agences
régionales de sant€) et des mai-
sons départementales des per-
sonnes handicapées (MDPH).
Le réseau accompagne chague
jour pris de 7 500 personnes &
travers pris de 200 établisse-
ments et services médico-so-
ciaux. »

Quelleest la situation dela
prise en charge en France 7

« Nous traversons une grave
crise de ressources humaines
aveg jusqu'd 10 % des postes va-
cants sur certaines associations,
Dans certaines régions, les pa-
rents sont obligés de reprendre
leurs proches avec elles. Au ni-
veau des salaires, nous avons be-
soin rapidement d'aides des Dé-
partements. Si au 1 janvier
prochain, la rémunération des
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personnels du handicap rejoin-
dra le reste des soignanis, la ques-
tion du personnel social qui dé-
pend du Département reste

Jeudi 30 septembre el vendredi
1= oclobre, association étai
en congrés au Pré du laca
Saint-Jorioz. Quelles ont éié les
revendications et les pistes
pour F'avenir développées ?

u 1| faut travailler sur 'accessi-
bilité encore trop souvent problé-
matique, surl'accisaux soins, sur
le parcours de vie avec des droits
nouveaus, sur la visibilité et sur
linclusion dans la société (habi-
tat inclusif), sur les revenus. »
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