Le [glaXN 2o\, le grand oublié du Ségur

|3 associations girondines - 7 000 salariés - 25 000 usagers et feurs familles se mobilisent !
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Le 26 avril 2021

LETTRE OUVERTE

Au Premier Ministre, au Ministre de la Santé et 4 la Secrétaire d'Etat auprés du Premier ministre,
chargée des Personnes handicapées

La crise sanitaire frappe durement la société et plus particuliérement les plus vulnérables comme les personnes
en situation de handicap. Les associations et leurs professionnels se sont particuliérement mobilisés durant
cette période et ils continuent a le faire, plus que jamais.

Le SEGUR de la santé a ouvert une nouvelle ére pour le secteur hospitalier et les EHPAD. Nous nous en
félicitons. C'était a la fois attendu, nécessaire et tellement mérité. Mais il a oublié plusieurs secteurs d’activité
dont celui du handicap. Alors aujourd’hui, ne nous oubliez pas & nouveau ! Nous ne I'oublierons pas ! Car
c’est le devoir de la République de considérer a leur juste valeur les personnes en situation de handicap, leurs
familles, ainsi que toutes celles et tous ceux qui les accompagnent au quotidien avec force, détermination et
professionnalisme.

Le SEGUR de la santé a exacerbé les difficultés, il a déstabilisé nos organisations qui se trouvent aujourd’hui
dans une situation alarmante. Rupture d’équité, concurrence déloyale, démissions, difficultés de recrutement,
perte de compétences, paupérisation des salariés, baisse d’attractivité du secteur, rivalité entre les métiers
de la santé et de I'accompagnement ...Autant d’effets déléteres du SEGUR de la santé qui ont un impact
considérable dans le champ social et le secteur du handicap.

Les récentes annonces du gouvernement ne sont pas a la hauteur. Elles viennent altérer encore plus le
fonctionnement de nos établissements. Si la revalorisation de la rémunération de certains de nos
professionnels constitue un progreés, elle crée une fracture supplémentaire entre les personnels.

Le point de rupture est proche, voire méme déja atteint dans certains cas, avec une mise en danger des
usagers et des professionnels. Nous ne pouvons I'accepter, c’est le coeur méme de notre engagement qui est
mis a mal et la fin annoncée d’un modele qui a fait ses preuves.

C'est pourquoi un choc systémique nous apparait aujourd’hui indispensable. Il est urgent d’agir ! Pour cela,
il est impératif que vous preniez une mesure a la hauteur des enjeux qui sont les notres, & savoir la
généralisation des mesures du SEGUR de la santé a TOUS les professionnels du champ du handicap avec une
revalorisation salariale forte, immédiate, inconditionnelle et rétroactive, identique a celle octroyée aux autres
secteurs,
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